                                                                                  Załącznik Nr 1 do Zarządzenia nr 48/2007
Wójta Gminy Gidle
z dnia 13.11.2007 r.

Szczegółowy tryb pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Gidlach
1.  Postanowienia ogólne.

§ 1. Konkurs obejmuje:

1) ogłoszenie o konkursie,

2) powołanie komisji konkursowej,

3) składanie ofert,

4) rozpatrzenie zgłoszonych kandydatur,

a) sprawdzenie, czy kandydat spełnia warunki określone w ogłoszeniu                         o konkursie,

b) zapoznanie się ze złożoną przez kandydata koncepcją, programem działania           i planem działalności Gminnego Ośrodka Kultury w Gidlach,
c) przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

5) wybór kandydata na stanowisko objęte ogłoszeniem.
2. Ogłoszenie o konkursie.
§ 2.1. Ogłoszenie o konkursie zawiera w szczególności:

1) nazwę i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatów i sposób ich udokumentowania,

3) termin i miejsce złożenia wniosku o przystąpienie do konkursu, a także termin złożenia wymaganych dokumentów, nie krótszy niż 30 dni od daty opublikowania ogłoszenia 

4) przewidywany termin rozpatrzenia wniosków,

2. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się:

1) Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy i Gminnym Ośrodku Kultury w Gidlach,
3) w dwóch dziennikach o zasięgu regionalnym

3. Komisja konkursowa.

§ 3.1. W celu przeprowadzenia konkursu Wójt Gminy powołuje zarządzeniem 5 osobową komisję konkursową zwaną dalej „komisją”.
2. W skład komisji powołuje się:

1) 3  przedstawicieli  Wójta Gminy Gidle,
2) 2 przedstawicieli Rady Gminy Gidle,
3. Członkiem komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca małżonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostająca wobec niej    w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący wyznaczony przez Wójta.
5. Komisja prowadzi konkurs, jeżeli w posiedzeniu bierze udział, co najmniej 2/3 członków komisji.

6. Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym.

7. Posiedzenie komisji odbywa się nie później niż w ciągu 5 dni roboczych od upływu terminu składania ofert przez kandydatów, wskazanego w ogłoszeniu o konkursie.

8. Do zadań komisji należy:

1) określenie kryteriów oceny przydatności kandydata,

2) przeprowadzenie postępowania konkursowego,

3) sporządzenie protokołów z posiedzeń komisji,

4) przekazywanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją Wójtowi Gminy.

9. W ramach postępowania konkursowego komisja:

1) ustala spełnienie warunków określonych w ogłoszeniu o konkursie,

2) przeprowadza rozmowę z kandydatem.
4. Składanie ofert.

§ 4. Kandydaci przystępujący do konkursu powinni złożyć wymagane ogłoszeniem  dokumenty w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
 „Konkurs na dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury   w Gidlach”, w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu o konkursie.
5. Postępowanie konkursowe i wybór kandydata.
§ 5.1. Komisja rozpoczyna postępowanie bez udziału kandydatów od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie dokumenty wskazane w ogłoszeniu o konkursie oraz ustala, czy kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie.

2. Oferty złożone po terminie i oferty nie zawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu                o konkursie dokumentów oraz oferty z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie, podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczani do dalszego postępowania konkursowego.

3. Przewodniczący komisji przekazuje informację na piśmie Wójtowi o  kandydatach, którzy zakwalifikowali się  do drugiego etapu.
4. Drugi etap polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami według kolejności alfabetycznej.
5. Każdy z członków komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatów w punktach według skali od 0 – 10.

6. Za wybranego uznaje się kandydata, który w wyniku głosowania uzyskał najwyższą liczbę punktów, jednak nie mniej niż 60 % możliwych do uzyskania punktów.

7. W przypadku uzyskania przez kandydatów równej ilości punktów, jednak nie mniej niż             60 % możliwych do uzyskania, komisja przeprowadza ponowne głosowanie. Każdemu                    z członków komisji przysługuje jeden głos, członek komisji pozostawia nieskreślone nazwisko kandydata, na którego głosuje, pozostałe nazwiska skreśla. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli jeden z kandydatów uzyskał większą liczbę głosów. 

8.   Z przeprowadzonego konkursu sporządza się protokół.

9. Protokół zawiera w szczególności informacje o przebiegu obrad i podjętych ustaleniach.
10. Dokument określający kryteria oceny przydatności kandydata załącza się do protokołu.
11. Jeżeli do konkursu nie zgłosił się żaden kandydat lub konkurs nie został rozstrzygnięty, Wójt  Gminy powierza stanowisko kierownika Gminnego Ośrodka Kultury wybranemu przez siebie kandydatowi lub też ogłasza konkurs ponownie.
12. Konkurs może być przeprowadzony w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata.

6. Postanowienia końcowe.

§ 6.1. Wójt Gminy zapewnia obsługę komisji konkursowej i niezbędne warunki dla przeprowadzenia postępowania konkursowego.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania.









