Załącznik do Zarządzenia

Nr 52/2010
Wójta Gminy Gidle

z dnia 24 czerwca 2010
REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Regulamin opracowano na podstawie:

· ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych / tekst jednolity Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z późn. zmianami/

· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009r.                  w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.349) 

§ 1.1. Regulamin określa zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej „Funduszem” w zależności od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele            i rodzaje działalności socjalnej.
2. Postanowienia Regulaminu stosuje się do pracowników zatrudnionych w Urzędzie

Gminy.

3. Środkami Funduszu administruje Wójt Gminy Gidle.

4. Podstawę gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych stanowią wyżej powołane przepisy, niniejszy regulamin i plan finansowy stanowiący załącznik do niniejszego regulaminu.

5. Plan finansowy jest ustalany przez Wójta corocznie w podziale na poszczególne rodzaje działalności.

§ 2. Ze świadczeń Funduszu mogą korzystać:
1. pracownicy, o których mowa w § 1 ust.2 zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy oraz ich rodziny;

a) dzieci własne i przysposobione, z tym że prawo do świadczeń z tytułu wypoczynku organizowanego we własnym zakresie przysługuje dzieciom i młodzieży w wieku od 6 do 18 lat, a w przypadku uczęszczania do szkoły średniej lub wyższej do ukończeniu 24 lat życia, a prawo do świadczeń z tytułu  paczek świątecznych nabywają dzieci w wieku od 1 do 14 lat;

2. pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych;

3. emeryci i renciści – byli pracownicy zakładu, którzy przeszli na zaopatrzenie

emerytalne lub rentowe bezpośrednio po zakończeniu pracy w zakładzie, 

do wysokości dwukrotności  odpisu.
4. Prawo do korzystania ze świadczeń funduszu nabywa się po przepracowaniu roku w jednostce, w której stosuje się niniejszy regulamin.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy może skrócić okres,

 o którym mowa w ust. 4.

6. Podstawą do przyznania świadczenia ze środków Funduszu jest wniosek osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS.

7. Podstawę do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie, wskazany w oświadczeniu pracownika.

8. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny, są łączne dochody brutto współmałżonków oraz członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym za okres 6-ciu miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o uzyskanie świadczenia socjalnego.
§ 3. Ze środków Funduszu mogą być finansowane następujące świadczenia i usługi:
1) wypoczynek urlopowy organizowany przez pracownika we własnym zakresie (wczasy turystyczne);

2) wypoczynek dzieci i młodzieży organizowany przez rodziców we własnym zakresie,

3) upominki z okazji świąt i przechodzenia pracownika na emeryturę,

4) pomoc rzeczowa, paczki świąteczne dla dzieci;

5) zapomogi pieniężne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych lub długotrwałej choroby;

6) działalność kulturalno-oświatowa w postaci imprez kulturalnych, artystycznych               i rozrywkowych, wycieczek krajoznawczych organizowanych przez Zakład lub zakup biletów wstępu na takie imprezy;

7) pożyczki przeznaczone na remonty domów i mieszkań,

8) pozostała działalność – zgodnie z planem finansowym.

§ 4. 1.Wysokość dofinansowania wypoczynku zorganizowanego indywidualnie przez
pracownika będzie ustalana jeden raz na dwa lata.

2. Wysokość dofinansowania w/w form wypoczynku wynosić będzie: 500,00zł

3. Pracownik otrzyma dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego

we własnym zakresie w przypadku przebywania na urlopie nieprzerwanie 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 5. 1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe może być udzielana wyłącznie pracownikom w formie pożyczki z przeznaczeniem na:
1) modernizację i remonty domów i mieszkań,

2) budowę domu, mieszkania, uzupełnienie wkładu na mieszkanie, wykup

mieszkania na własność lub dopłatę przy zamianie mieszkania,

3) adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe.

2. Pożyczka może być udzielona z jednego tytułu nie częściej niż raz na dwa lata,

pod warunkiem całkowitej spłaty poprzedniej pożyczki.

3. Pożyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokości 3% w stosunku

rocznym i kwota oprocentowania podlega spłacie z góry.

4. Ustala się, że wysokość przyznanej pożyczki stanowi 3 krotność najniższego wynagrodzenia w zaokrągleniu w górę do pełnych stu złotych.

5. Pożyczka może być udzielona pracownikowi po upływie 1 roku pracy w zakładzie.

6. Okres spłaty pożyczki ustala się w umowie na okres nie dłuższy niż 24 miesiące, a

 spłata powinna rozpoczynać się w następnym miesiącu po udzieleniu pożyczki.

7. Wysokość udzielanych wartości przedstawionych w Regulaminie może ulec

zmianie w miarę posiadanych środków finansowych.

8. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczek na cele mieszkaniowe zostaną określone w umowie między pracodawcą a pożyczkobiorcą – wzór umowy stanowi załącznik Nr 1 do Regulaminu. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pożyczka może być częściowo umorzona  osobie zobowiązanej do spłaty.

9. Jako zabezpieczenie spłaty pożyczki wymagane jest udzielenie poręczenia przez dwóch pracowników.

§ 6. 1. Wnioski osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Funduszu opiniuje Komisja Socjalna powołana przez Wójta.
2. Przyznanie świadczeń następuje na podstawie decyzji Wójta.

3. Odmowa przyznania świadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 7. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą 
od 15 czerwca 2010 roku.

§ 8. Regulamin uzgodniono z pracownikiem wybranym przez załogę do
reprezentowania jej interesów.

§ 9. Traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązujący  od 9 marca 2004r.
