WAIT GMINY

GIDLE Zarzadzenie Nr 22/2018
Waojta Gminy Gidle
z dnia 09 lutego 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Gidlach

Na podstawie art| 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.|U. z 2016 poz. 902.) oraz Zarzadzenia Nr 70/2012 Wéjta Gminy Gidle
z dnia 04 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Gidlach, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1.0gtaszam nabér |na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Gidlach —
Referent do spraw gospodarki nieruchomo$ciami spraw obronnych, obrony cywilnej

. i zarzgdzania kryzysowego.

2. Ogloszenie o nabprze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzgdnicze
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1) P. Borowik Mariusz | — przewodniczgcy

2) P. Kaminski Jacek | — cztonek

3) P. Jamrozik Marzeng - czlonek

§ 3. Ustalam dzieri 09 lutego 2018 r. dniem publikacji ogloszenia na tablicy ogloszen

i Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gidle.

§ 4. Ustalam termin do sktadania dokumentow przez kandydatéw do dnia 20 lutego 2017 r.
do godz. 15:00

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 6. Zarzadzenie wchodyi z dniem podpisania.

)




Ogloszenie Nr

Zalgeznik Nr 1 do Nr 22/2018Wojta
Gminy Gidle z dnia 09.02.2018 r.

0G.210.1/2018 o wolnym urzedniczym stanowisku pracy

i 0 naborze do pracy na stanowisko Referent do spraw gospodarki nieruchomosciami

spraw obronnych, obrg

ny cywilnej i zarzgdzania kryzysowego

Wéjt Gminy Gidle z si¢dziba Gidlach ul. Plawifiska 22, 97-540 Gidle,

Oglasza na podstawie
samorzgdowych (Dz.U.

stanowisko pracy — Ref
obrony cywilnej i zargadzania kryzysowego w

inwestycji, rozwoju gmi

I. Nazwa 1 adr
Urzad Gminy Gidle
ul. Plawinska 22, 97-54

art.11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
z 2016 r . poz 902) otwarty i konkurencyjny nabér do pracy na
erent do spraw gospodarki nieruchomo$ciami spraw obronnych,
referacie planowania przestrzennego,

hy i zamGwien publicznych w Urzgdzie Gminy w Gidlach.

ps jednostki:

0 Gidle,

1L Okreglenie |stanowiska urzedniczego: Referent do spraw gospodarki
nieruchomofciami spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego
I11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urze¢dniczym,

1. (Wymagania ni
a) Posiadanie ob

z dn. 21 listopa
p0z.902),
b) Posiadanie pe
praw publiczn
¢) Osoba nic m
przestepstwo §
skarbowego,
d) Posiadanie wy
¢) Umiegj¢tnosé ob
f) Posiadanie minis

2. Wymagania dodatk
a) Preferowane posiad
na pokrewnych stanow
w ogloszeniu,
b) Umiegjetnosé stosows
¢) Znajomo$é przepisd
gminnym przepiséw reg
i obrony cywilnej; znajq
wykonawczych do tej u
zadan, znajomo$¢€ przep
d) Sumienno$é,

e} Dokladno$é,

zbe¢dne do podjgcia pracy przez kandydata/ke)
atelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy

a2008r. o pracownikach samorzadowych, (t.j. Dz. U.z2016r.

¢j zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z petni
h,

7e by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
igane z oskarzenia publicznego lub umys$inego przestgpstwa

sztatcenia minimum $redniego ogdlnego lub technicznego,
gi komputera o najmniej w stopniu dobrym (pakiet Office),
num 5 lat stazu pracy.

we (pozostale):
ie stazu w jednostkach administracji publicznej
iskach, przy wykonywaniu czynnodci podobnych do wskazanych

Inia odpowiednich przepisow,

w kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
sulujacych zagadnienia obronnosci panstwa, zarzadzania kryzysowego
)mosé przepiséw ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz aktow
stawy, umiejetno$é ich interpretacji i stosowania przy wykonywaniu
jséw o Ochronie danych osobowych,




f) Systematycznos¢,
g) Terminowos¢.

IV,

1) zyciorys (CV) p
zawodowej,
2) list motywacyjny
kandydata,

3) oryginal kwestionariu

podpisany przez kandyd
4) kserokopie dokument

z oryginatem osobiscie |

5) kserokopie dokument
oryginatem przez kandy
6) o$wiadczenie kandyd

przestepstwo $cigane z g

7) oswiadczenie kandyd

zdolnosci do czynnosci |

8) o$wiadczenie kandyd
wykonywaé zajeé pozos
wykonywalby w ramach
podejrzenie o stronniczd
wynikajacymi z ustawy,
9) o$wiadczenie 0 wyraz
zawierajace klauzule:” V
w ofercie pracy dla potr;
z Ustawg z dnia 29 sie
poz. 926 z pozn. zm./ or3
10) oéwiadczenie kandy
stanowisku,

11) dokument potwierd
ustawy o pracownikach
Europejskiej oraz obyw
lub innych przepisow p
terytorium Rzeczypospd
o ktérym mowa w przep
12) Uwierzytelniona Kk
za zgodnos$¢ z orygin
w ogloszonym konkur
Z uprawnienia, o ktorym

V. Zakres wykonywarn

1) Realizacja za
kryzysowego

1) tworzenie fo

2) nadawanie pr3

3) prowadzenie S

szefa obrony cyy

Wymagane dokumenty:

hdpisany przez kandydata, ze szczegolnym opisem przebiegu pracy
; uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko, podpisany przez

sza osobowego dla 0s6b ubiegajacych sig o zatrudnienie

hta,

bw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodno$é
irzez kandydata lub notarialnie),

ow potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnosé
data lub notarialnie),

hta o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
skarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

ata 0 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej
prawnych,

ata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig nie
lajacych w sprzecznoscei lub zwigzanych z zaj¢ciami, ktore
obowiazkow shuzbowych, wywotujacych uzasadnione

$¢ lub interesowno$é oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami

eniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
Vyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
reb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

rpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002 r. Nr101,
7 ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r./”,
Hata o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na przedmiotowym

zajacy znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w przepisach
samorzadowych w przypadku dopuszczenia do naboru, obywateli Unii
ateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych
rawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
litej Polskiej, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jgzyka polskiego,
isach ustawy o pracownikach samorzadowych,

ppia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (poswiadczona
atem przez kandydata lub notarialnie), w przypadku stosowania
sie art. 13a ust. 2 ustawy (jezeli kandydat zamierza skorzysta¢
mowa wart. 13a ust. 2 ustawy),

ych zadan na stanowisku:

szezegolnoscei obejmowaé bedzie:

acji obrony cywilnej i zaopatrzenia w sprzet,

rydzialow organizacyjno- mobilizacyjnych i dobér osob,

praw i dokumentacji zwigzanych z wykonywaniem przez Wojta zadan
vilnej,

(:iﬁ z zakresu obrony cywilnej, spraw obronnych i zarzgdzania




4) opracowywanie i aktualizacja planéw obrony cywilnej, plandw zarzadzania
kryzysowego, othrony doébr kultury oraz plandéw operacyjnych, ochrony przed

powodzig itp.
5) naktadanie
w zakresie obro
6) organizow.

a obywateli obowigzkéw $wiadczen osobistych i rzeczowych
cywilnej i spraw obronnych,
¢ szkoleh ludnoéci w zakresie samoobrony, obrony cywilnej

i prowadzenie dgkumentacji szkoleniowej,

7) organizow:

¢ akcji ratunkowych i udzielania pomocy poszkodowanym,

9) opracowanie planow ewakuacji 0sob, mienia i zwierzat,
10) podejmowapie rozstrzygnigé zwigzanych z udziatem sit i1 srodkow OC

w akcjach zapol
W rejonie porazel
11) wspdtdzialal

urzadzen specjal
12) koordynacja

13) koordynacjs
medycznej oraz |
14) wspoldzialg
produktow zywr
skazeniami i zal

15) wspotudzi

iegania i likwidacji klesk zywiolowych oraz akcjach ratunkowych
hia ludnosci,

hie w zapewnieniu dostaw wody pitnej dla ludnosei, zakladow pracy,
hych, likwidacji skazen, oraz wody do celow przeciwpozarowych,

w przygotowaniu urzadzen ochronnych i specjalnych dla potrzeb OC,
| w przygotowaniu pomieszczen, warunkéw bytowych, pomocy
placowek oswiatowych dla oséb ewakuowanych,

nie w ochronie plodéw rolnych, zwierzat gospodarskich pasz,
osciowych, ujeé wody i urzadzen wodnych przed srodkami razenia,
tazeniami,

w planowaniu potrzeb sit medyczno-sanitarnych dla potrzeb OC,

t
organizowania zlstgpczych miejsc szpitalnych i warunkow przechowywania artykutow

sanitarnych i §ro

17) wspoldzialal

18) =zapewnieni
sprzetu i umund
19) opracowyw:
20) prowadzeni
i konserwacji,

21) prowadzeni
22) prowadzeni
23) opracowy
Z przepiséw pra

kryzysowego w
a) Planu operac
panstwa i w cza
b) Regulaminu

¢) Dokumentacj
d) Planu akcji k

2) Realizacja zada
szczegolnoSci:

1. Przygotow

nieruchomo
2. Sporzadzani
3. Ujawnienie
4. Prowadzeni

i nadawania

lkow farmaceutycznych,

hie w przygotowaniu pomocy spotecznej na czas wojny,

warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji i wymiany
rowania OC,

ie zestawien naleznosei i planéw wyposazania w sprzet,

ewidencji sprzetu, przegladéw i przeklasyfikowat oraz zabiegow

magazynu sprzgtu OC,

magazynu przeciwpowodziowego,

anie projektéw aktéw  prawnych —Zarzadzenn wynikajacych
a materialnego stosowanego na przedmiotowym stanowisku,

ie i aktualizowanie dokumentéw z zakresu obronnosci, zarzgdzania
ym zawlaszcza:

jnego funkcjonowania gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia
ie wojny,

ganizacyjnego Urzgdu na czas "W",

i| "Stuzby Statego Dyzuru Wajta ",

ierskiej.

z zakresu obrotu nieruchomo$ciami obejmowaé bedzie

ic dokumentacji i prowadzenie spraw gospodarowania i obrotem
iami stanowiacymi mienie gminne,
umow dzierzaw i informacji o wysokosci dzierzaw,
rawa wlasnoéci w ksiedze wieczystej,

dokumentacji zwigzanej z numeracja porzadkowa nieruchomosci
azw ulicom i placom,




e

Prowadzenie spraw dotyczacych wydawania decyzji podziatu nieruchomosci,

6. Zalatwianie |interesantéw w sprawach uwlaszczeniowych 1 przekazania
gospodarstwd,

7. Przygotowanie projektow uchwat, decyzji w sprawach sprzedazy, przekazywania w
zarzad lub uzytkowanie wieczyste.

8. Prowadzenie |spraw zwigzanych ze sprzedaza gruntow stanowigcych wlasnosé
Gminy ,

9. Prowadzenie|spraw zwigzanych z pozyskaniem nieruchomosci na rzecz Gminy,
w tym: - dok¢nywanie niezbgdnych podzialéw nieruchomosci w celu przejecia,

10. Archiwizowanie wytworzonej dokumentacji na stanowisku pracy zgodnie
z obowigzujgrg instrukcja kancelaryjna,

11. Wykonywanie innych zadan, ktore zostang zlecone przez bezposrednich

przetozonych, zgodnie kwalifikacjami pracownika i powierzonymi mu zadaniami.

VI. Informacja o warupkach pracy na danym stanowisku:

. Stanowisko urzgdnicze wiaze si¢ z pracg biurowa, stacjonarng, obstugg monitora
ekranowego powyzej 4 godzin, wymaga pewnej mobilnosci zwigzanej np. przemieszczeniem
si¢ po terenie gminy w| przypadku wystgpienia np. sytuacji kryzysowych. Praca w pelnym
wymiarze czasu pracy. Wymaga radzenia sobie ze stresem. Stanowisko pracy bezposrednio
podlega stuzbowo Wojtowi Gminy.

VIL Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urz¢dzie:

Informuje sie, ze|w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gidlach w rozumieniu
przepisow o rehabilitacjj zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
byl nizszy niz 6%.

VIII. Okreélenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ Urzedzie Gminy w Gidlach,

Ul. Plawinska 22 , 97-540 Gidle, w sekretariacie Urzedu pok. Nr 9 lub przesta¢ poczta na

w/w adres, z dopiskigm na kopercie *Dotyczy naboru na Referenta do spraw gospodarki
. nieruchomosciami, spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego —

1/2018”

Termin sktadania doumentéw aplikacyjnych uptywa dn. 20 lutego 2018 r. o godzinie 15:00

(decyduje data wptywu do Urzedu). Aplikacje ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

IX. Pozostale informz;;]je:
1. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru

beda informowani telefonicznie o terminach i miejscu przeprowadzania drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostang dolaczone do jego akt
osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, beda przechowywane przez Urzad
Gminy Gidle w referacie ogdlno — organizacyjnym przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru i mogg byé przez mich w tym czasie
odbierane. Dokumenty nicodebrane po uptywie 3 miesigcy zostang komisyjnie zniszczone.




4. Niniejsze ogloszenie
ogloszen Urzgdu Gmi

Sporzadzit : m%m/

podano do wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy
iny w Gidlach w dniu 09.02.2018 r.

AKCfTJJE:
(“\V ; T

J a%‘ugf )
(data, podpis i pi

fhulski
ze¢ Waojta)




