WOIT GMINY

ZARZADZENIE NR 67/2020 WOJTA GMINY GIDLE
z dnia 30 marca 2020r

w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS — CoV -2
wsréd pracownikow Urzedu Gminy Gidle

Na podstawie art. 33 ust. 5 oraz 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 02 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID — 19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, zarzadzam co nast¢puje:

§1
Majac na wzgledzie:
— przeciwdzialanie rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-COV-2  wsrod
pracownikow Urzedu Gminy w Gidlach;

— wytyczne Gtownego Inspektora Sanitarnego i European Centre for Disease
Prevention and Control

wprowadzam:

1. wykonywanie przez pracownikéw Urzgdu Gminy w Gidlach wskazanych przez
pracodawce, przez czas oznaczony, pracy okreslnej w umowie o praceg, poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna). Wykonywanie pracy zdalnej
bedzie kazdorazowo nast¢powalo na podstawie polecenia pracodawcy na okres
wskazany w tym poleceniu;

2. mozliwo$¢ czasowego zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia na okres 14 dni w przypadku, gdy:

— pracownik lub osoba, z ktéra zamieszkuje podrézowat po regionie, gdzie
stwierdzono przypadki SARS-COV-2 lub miat bliski kontakt z
potwierdzonym lub prawdopodobnym przypadkiem SARS-COV-2 i
istnieje uzasadnione podejrzenie skazenia SARS-COV-2

oraz

— nie ma mozliwosci faktycznych lub technicznych wykonywania przez
pracownika pracy zdalnej;

3. mozliwo$¢ pozostawania pracownika do dyspozycji pracodawcy z obowiazkiem
wykonywania polecen przekazanych pracownikowi metodami transmisji na
odlegtos¢ w przypadku, gdy pracownik zwroOci si¢ z takim uzasadnionym
wnioskiem i jednoczes$nie:



- znajduje si¢ w grupie szczegdlnego ryzyka w przypadku zakazenia SARS-
COV-2;

4. nie ma mozliwosci faktycznych lub technicznych wykonywania przez

pracownika pracy zdalne;.

§2

1. Pracownicy wykonujacy prace zdalng wykonuja swoje obowiazki poza siedziba
Urzedu Gminy w Gidlach w godzinach od 07.15 —15.15.

2. Wprowadza si¢ do stosowania polecenie pracy zdalnej stanowiace zalacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Pracownicy wyznaczeni do pracy zdalnej poza siedzibag Urzedu Gminy w Gidlach
prace ta wykonuja w dni wskazane w harmonogramie, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia. W pozostate dni robocze, praca wykonywana jest w
siedzibie Urz¢du Gminy.

§4

Pracownicy wykonujacy prace zdalng zobowiazani sa do utrzymywania kontaktu
telefonicznego z Urzedem Gminy w Gidlach.

§5

O rodzaju obowiazkéw wykonywanych w trybie zdalnym dla Kierownikéw Referatow
oraz pracownikdw zajmujacych samodzielne stanowiska decyduj¢ Wojt, a podczas
jego nieobecnosci Sekretarz Gminy. Kierownicy Referatow decyzje takie podejmuja w
stosunku do podlegtych pracownikow.

§6

1. Na czas wykonywania pracy w sposob zdalny wrazam zgode¢ na wypozyczenie
z Urzgdu Gminy w Gidlach dokumentéw niezb¢dnych do wykonania pracy poza
siedzibg Urzedu Gminy. Pobranie /wypozyczenie/ przez pracownika
dokumentéw odbywa si¢ za protokolarnym wydaniem pracownikowi
niezb¢dnych dokumentoéw i protokolarnym zwrocie tychze dokumentéw po ich
wykorzystaniu.

2. Wzor protokolu wypozyczenia/zwrotu dokumentéw stanowi zatacznik nr 3 do
Zarzadzenia.



§7

Pracownicy, ktorym wypozycza si¢ dokumenty zobowigzani sa do ich ochrony przed
dostgpem o0s6b trzecich oraz zobowiazani sa do nalezytego zabezpieczenia danych
osobowych, ktoére przetwarzaja w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2020 roku i obowigzuje do odwotania,

w zalezno$ci od rozwoju sytuacji epidemiologicznej i decyzji Naczelnych Organow
Panstwa.

ﬁ o 145
( Léch Bugef -

T I -



