Zalacznik do Zarzadzenia Nr 101/2020
z dn.10.06.2020

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W GIDLACH

Rozdzial 1
Przepisy ogo6lne
§ 1. Regulamin okre$la;

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) zasady i warunki wynagradzania za prace, w tym:

a) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

b) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod uznaniowych,
3) s$wiadczenia zwigzane z pracg i warunkami ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wiaczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie Gminy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gidle

2) Urzedzie Gminy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Gidlach

3) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Gidlach na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy

4) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm. )

5) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 z pdzn.
zm.),

6) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbednych do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
rozporzadzeniu.



Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace
§ 6. Pracownikowi przystuguje:

1) Woynagrodzenie zasadnicze,

2) Dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 Regulaminu,

3) Dodatek specjalny, zgodnie z § 10 Regulaminu,

4) Dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

5) Dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,

6) Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i Kodeksem pracy,

7) Nagroda uznaniowa, zgodnie z § 13 Regulaminu,

8) Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z wustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

§ 7. 1. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela nr 1, 2, 3, 4 w zataczniku nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 8. 1.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Wojt Gminy.

2. Wynagrodzenie pracownika winno by¢ tak ustalone, by odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze skroci¢ minimalny staz pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres
pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny z zastrzezeniem ust.2.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli 1 w zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny okreslony jest w tabeli 1 stanowiska kierownicze urzednicze.
Dodatek specjalny

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan Wojt Gminy moze przyzna¢ pracownikowi, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony w okresie wykonywania zadan i
obowigzkéw wymienionych w ust. 1.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

§ 11. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.



Dodatek za wieloletnia prace

§ 12.1. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu wspotpracy, do ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ jeden z tych okresow
zatrudnienia.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy w czasie urlopu bezptatnego udzielonego

przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy
dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wieloletnig prace.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Nagroda uznaniowa

§ 13. 1. W urzgdzie w ramach funduszu wynagrodzen wyodrebnia si¢ S$rodki finansowe
w wysokosci 3% rocznego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na fundusz nagrod dla
pracownikow Urzedu.
2.Nagroda moze by¢ przyznawana pracownikom za:
a) szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowej,
b) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow,
c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowiazki wynikajace
Z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego i nie bedacych w
stalym zakresie obowigzkow,
d) znaczne podnoszenie swoich  kompetencji ~ zawodowych i wykorzystanie ich
w pracy zawodowej,
e) stosowanie rozwigzan usprawniajgcych prace na swoim stanowisku pracy.
3. Nagrody moga by¢ wyptacane:
a) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadnionych okolicznosci,
b) =z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),
C) =z okazji zakonczenia roku kalendarzowego.
4. Nagrode przyznaje Wojt z wilasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.
5. Pracownik traci prawo do nagrody, jezeli natozono na niego kare porzadkowa
w okresie ostatnich 6-ciu miesi¢cy, poprzedzajacy dzien ustalenia prawa do tej
nagrody.



S

Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

7. Fundusz nagréd jest w dyspozycji wdjta, ktory ostatecznie decyduje
o wysokos$ci nagrody.

8. Fundusz nagréd o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszany w wyniku

zaoszczedzonych srodkow finansowych na wynagrodzeniach,

z przeznaczeniem na nagrody.

Rozdzial 4

Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca

§ 14. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami rowniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:

1)

2)
3)
4)

5)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego
oraz zasitku chorobowego nizej wymienione sktadniki wynagrodzenia podlegaja zmniejszeniu:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek specjalny.
Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
0 art. 92 i 237 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen,
Odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,
Odprawa po $mierci pracownika przystugujagca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie,
Nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w §15 niniejszego Regulaminu.

Nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych tj.:

1) Po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) Po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) Po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) Po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) Po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) Po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy
dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajgcego do tej nagrody
jubileuszowej.
Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow zatrudnienia.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptata nagrody nastepuje z urzgdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.
Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie



przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedna
nagrod¢ — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice mi¢dzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizsze;j.

12. Przepisy ust. 101 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 16. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych t;.:

1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

5. Jezeli pracownik byt zatrudniony rownocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ jeden
Z tych okresow.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, Kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



§ 18. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikow wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy w Gidlach przez wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Gidlach.

§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

Zakacznik nr 1do Zarzadzenia Nr 101/2020 z 10.06.2020

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalna kwota w zl
Kategoria zaszeregowania okreslona Maksymalna kwota w zt
w rozporzadzeniu

| 1700 3000
I 1720 3100
n 1740 3200
1760 3300

V.
1780 3400

V.
1800 3600

VI.
1820 3800

VII.
1840 4000

VIII.
1860 4200

IX.
1880 4400

X.
1900 4600

XI.
1920 4800

XIl.

194

. 940 5000
1960 5400

XIV.
1980 5800

XV.
2000 6000

XVI.
SVIL. 2100 6200




2200 6500
XVIIL.
2400 6800
XIX.
2600 5.500
XX.
2800 7500
XXI.
3000 8000
XXII.
Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 101 /2020
z 10.06.2020
TABELA
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Maksymalny
: poziom Staz prac
Kategoria pracy
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztatcenie Uwagi
8 funkcyjnego (w latach)
ztotych
1 | Sekretarz Gminy XVI - XXI 1700 Wyzsze art.5 ust.2
uops
Zastepca Kierownika art.6a
2 | Urzedu Stanu X - XIX 1300 Wyzsze') ust.1
Cywilnego upoasc
4
3 | Kierownik referatu X1 - XV 1300 wyzsze
Zastepca Kierownika 4
4 XI - Xvil 1300 wyzsze
Referatu
Petnomocnik ds. wg odrebnych przepiséw
5 | ochrony informacji XHI - XVII 800

niejawnych




TABELA

2. Stanowiska urzednicze

Maksymalny Staz
. poziom rac
. Kategoria ) pracy .
Lp. | Stanowisko € . dodatku Wyksztatcenie Uwagi
zaszeregowania . (W
funkcyjnego
ztotych latach)
1 Inspektor XI-XVII - Wyisze? 3 Uwagi
7 F’odinspektor, XIV i Yvyisz.e -
informatyk Srednie 3
3. Specjalista X-XV - $rednie 3
4, samodzielny referent IX-XIII - Srednie 2
5. referent, ksiegowy IX-XII - Srednie 2
6. mtodszy referent VIII-XI - srednie -
7. kasjer IX X1l - Srednie 2
8. archiwista IX X1l - $rednie 2
TABELA
3. Stanowiska pomocnicze
. Kategoria | Stazpracy _
Lp. | Stanowisko & . Wyksztatcenie Uwagi
Zaszeregowania (W Iatach)
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w
1 ramach robét Xl - XIV wyzsze 3
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w X- Xl $rednie 3
2 ramach robét IX-XI Srednie 2
publicznych lub prac VIII - 1X Srednie -
interwencyjnych




TABELA

4. Stanowiska obstugi

Lp. Stanowisko Kategoria Wyksztatcenie | Staz Uwagi
zaszeregowania pracy
(w
latach)
1 Palacz CO VIII-IX zasadnicze -
zawodowe,
podstawowe-
2 Kierowca autobusu | X - XII wedtug -
szkolnego odrebnych
przepisow
3 Robotnik V-Vl podstawowe -
gospodarczy
4 Sprzataczka n-vi podstawowe -
5 Pracownik VIII-X zasadnicze -
oczyszczalni zawodowe
6 Opiekun dowozu | I- VI podstawowe -
uczniow
7 Pomoc - vl Srednie -
administracyjna
8 Sekretarka IX-XI Srednie 1




