Z A R Z Ą D Z E N I E    Nr  81/2005

Wójta Gminy Gidle

z dnia  20 maja 2005r.

            W sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego

                  Ośrodka Kultury w Gidlach , powołania Komisji Konkursowej 

                                             i ustalenia  regulaminu Konkursu  

                  Na podstawie  art. 68'  ustawy z dnia     26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy

            (Dz.U.   z 1998r. Nr 21 poz. 94 , z późn. zm.),   § 4   ust. 1    Rozporządzenia

            Ministra   Kultury  z   dnia   30   czerwca 2004r. W sprawie organizacji i trybu

            przeprowadzenia   konkursu   na  kandydata na stanowisko dyrektora instytucji

            kultury (Dz.U. Nr 154 poz. 1629) oraz  §   6 ust. 3 Statutu Gminnego  Ośrodka

            Kultury w   Gidlach  uchwalonego    uchwałą    Nr XX/130/04   Rady    Gminy

            w Gidlach z dnia 16 listopada 2004r.  zarządzam , co następuje : 

           § 1. Ogłaszam konkurs na stanowisko kierownika Gminnego Ośrodka Kultury

           w Gidlach . 

           § 2. Powołuję   komisję    konkursową,   której     celem    będzie wyłonienie 

            kandydata   na   stanowisko,  o którym mowa w § 1, w skład  której wchodzi : 

· trzech przedstawicieli organu założycielskiego ,

· przedstawiciel Łódzkiego Domu Kultury w Łodzi 

· przedstawiciel Gminnej Biblioteki Publicznej  

            § 3. Ustalam    Regulamin   Konkursu na stanowisko    kierownika   Gminnego

            Ośrodka Kultury w Gidlach , stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia 

            § 4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania . 

     WÓJT

mgr inż. Krystyna Wójcicka

                                                                           Załącznik do Zarządzenia Wójta

                                                                           Gminy Gidle Nr 81/2005z dnia 

                                                                            20 maja 2005r. 

                                                     REGULAMIN 

                                       konkursu na stanowisko kierownika 

                                     Gminnego Ośrodka Kultury w Gidlach 

I. Zasady ogólne 

         § 1. 1. Konkurs na stanowisko kierownika Gminnego Ośrodka Kultury w Gidlach ma

        charakter otwarty i może w nim uczestniczyć każdy , kto odpowiada kryteriom określonym w

        niniejszym regulaminie . 

               2. Konkurs ogłasza się w jednej z lokalnych gazet , na  stronie internetowej   oraz    tablicy

        ogłoszeń Urzędu Gminy .

         § 2. Ogłoszenie o konkursie zawiera w szczególności :

1)nazwę i adres instytucji kultury ,

2)wymagania kwalifikacyjne i sposób ich udokumentowania , 

3)termin i miejsce złożenia wniosku o przystąpieniu do konkursu, 

4)informacji o możliwości zapoznania się kandydata z warunkami konkursu . 

§ 3. Do konkursu mogą przystąpić osoby , które posiadają : 

1)wykształcenie specjalistyczne – minimum wyższe zawodowe lub licencjat , 

2)minimum 5 letni staż pracy w instytucjach kultury lub pokrewnych. 

3)obywatelstwo polskie , 

4)dobry stan zdrowia ,

5)niekaralność 

 § 4. U kandydata mile widziana będzie : 

1) biegła znajomość języka obcego , 

2)doświadczenie w kierowaniu zespołami ludzkimi .  

 § 5. Za wykształcenie wyższe specjalistyczne uznaje się ukończenie : 

1) szkoły wyższej o kierunku kulturoznawstwa ,

2) szkoły wyższej o kierunku pedagogiki kulturalno-oświatowej lub animacji kultury ,

3) szkoły wyższej o kierunku artystycznym , pedagogicznym , socjologicznym , filologicznym,

    historycznym i etnograficznym , 

4) innej szkoły wyższej , uzupełnione ukończeniem podyplomowych studiów odpowiadających

    wykonywanej specjalności .  

§ 6 1. Przystępujący do konkursu kandydaci składają w sekretariacie Urzędu Gminy w Gidlach  w zaklejonej kopercie z napisem „Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Kultury w Gidlach „ następujące dokumenty  : 

1)  podanie z motywacją ubiegania się o stanowisko Kierownika , 

2) koncepcję pracy placówki z uwzględnieniem świetlic wiejskich i środowiskowych ,

3) kwestionariusz osobowy , uwierzytelnione odpisy dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje , 

4) świadectwa pracy (kserokopia) ,

5) oświadczenie o niekaralności , 

6) aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na stanowisku kierownika placówki kultury . 

    2. Termin składania dokumentów ustali Wójt Gminy w ogłoszeniu .                                 

II.   Komisja konkursowa

         § 7. 1. W skład komisji konkursowej wchodzi : 

1) trzech przedstawicieli organu założycielskiego ,

2) jeden przedstawiciel Łódzkiego Domu Kultury w Łodzi

3) jeden przedstawiciel Gminnej Biblioteki Publicznej w Gidlach 

      2. Przedstawicieli organu założycielskiego wyznacza Wójt Gminy Gidle powierzając

 jednocześnie jednemu z nich funkcje przewodniczącego.

      3. Pozostałych przedstawicieli wyznaczają w/w organy, wydając stosowne pisemne upoważnienia do pracy komisji konkursowej . 

      4. Pracą komisji kieruje jej przewodniczący . 

III. Postępowanie konkursowe

        § 8. 1. Procedura konkursu : 

1) otwarcie ofert ,

2)  sprawdzenie , czy kandydaci spełniają wymogi formalne , 

3)  dopuszczenie kandydatów do dalszego udziału w konkursie , 

4)  postępowanie oceniające kandydatów , 

5)  głosowanie , 

6)  ustalenie końcowego wyniku konkursu , 

§ 9 1. Niedopuszczenie do konkursu następuje z powodu niespełnienia przez kandydata wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu . 

       2. W ramach postępowania oceniającego komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy na temat koncepcji kierowania placówką oraz ustala stopień przygotowania kandydatów do podjęcia funkcji kierowniczej . 

      3. Po zakończeniu rozmów z wszystkimi kandydatami przewodniczący komisji zarządza głosowanie  tajne , w czasie którego każdy członek komisji typuje tylko jednego z kandydatów stawiając przy nazwisku znak „+” 

       4. Za wybranego uznaje się kandydata , który uzyskał ponad 50 % głosów  . 

§ 10. Z postępowania konkursowego sporządza się protokół . 

IV. Postanowienia końcowe
 § 11. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem zakończenia postępowania konkursowego  . 

