b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich czionkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegéinosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz czlonkow, czionkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niZz w stosunku do os6b
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statuiowegge,

d) zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w kiérych uczestniczg czionkowie
organizacji, czionkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§37
Dla waznosci oéwiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowigzkoéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch czionkow
Zarzadu: prezesa i wiceprezesa lub prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad
innego czlonka Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§38
1.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci
213 gtoséw, przy obecnoéci co najmniej potowy czfonkéw uprawnionych do
gfosowania.
2. Podejmujge uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw
okresla sposéh przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku
Stowarzyszenia. '
3. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 P0z.1393
ze zmianami).

Statut zostat uchwalony przez Zebranie Czlonkow Zalozycieli

w dniu 04.10.2016r.
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