ZARZADZENIE 93/2023
WOJTA GMINY GIDLE

z dnia 3 lipca 2023 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Gidlach

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i art 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. poz. 1960
z pozn. zm.) zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Gidlach stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Gidlach tracg moc Zarzadzenia Wojta Gminy Gidle:

1) Zarzadzenie Nr 11/2022 Wéjta Gminy Gidle z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Gidlach.

2) Zarzadzenie Nr 21/2023 Wojta Gminy Gidle z dnia 09 lutego 2023 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy w Gidlach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,
z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2023 roku.

Wojt Gminy Gidle

Lech Bugaj



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 93/2023
Wéjta Gminy Gidle z dn.03.07.2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W GIDLACH

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne
§ 1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) zasady i warunki wynagradzania za pracg, w tym:

a) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

b) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod uznaniowych,
3) swiadczenia zwigzane z pracg i warunkami ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Gidlach
na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wlaczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gidle lub osobg, ktora Wojt upowaznit
do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu.

2) Urzedzie Gminy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Gidlach,

3) Pracowniku samorzagdowym — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
w Gidlach na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

4) Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumiec: referat lub samodzielne stanowisko pracy,

5) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) ,

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.)

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania okre§lone w Tabeli 1 w zatagczniku Nr 3 do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych
(Dz.U. p0z.1960),

6) Wynagradzaniu zasadniczvm — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezb¢dnych do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
( wyksztalcenie 1 umiej¢tnosci zawodowe oraz staz pracy w latach) okreslonych w rozporzadzeniu
o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych.



2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

3. Osoba zatrudniona na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cig pracownika powinna
posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacj¢ zadan osoby zastepowane;.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace
§ 6. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 Regulaminu;

3) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 Regulaminu;

4) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy;

6) wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze za prace wykonang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych, wedhug jego wyboru ( wolny czas na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu - zgodnie z Ustawg i Kodeksem pracy;

7) nagroda uznaniowa, zgodnie z § 13 Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa — warunki ustalenia prawa do nagrody i jej wyplacania zostaty okreslone
w ustawie 1 rozporzadzeniu;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;;

10) jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy — warunki ustalenia prawa do odprawy i jej wyptacenia zostaly okreslone w ustawie i
rozporzadzeniu,

11) odprawa w zwiazku rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
— na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach (ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegdlnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969, z pdzn. zm.);

12) wynagrodzenie z tytulu zastepstwa sadowego — zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 r.
0 radcach prawnych (Dz. U. z 2022r. poz.1166 ze zm.) — na zasadach okre§lonych
w Regulaminie oraz obowigzujacych wtasciwych przepisach prawa;

13) wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze za prace wykonang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych wedlug jego wyboru (wolny czas na wniosek
pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu — zgodnie z ustaw3.

§ 7. 1. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest Tabela nr 1, w zalgczniku nr 1 i Tabela 1, 2, 3, 4
w Zataczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi Tabela 1 w Zalaczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa - ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).



4. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, oglaszanego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow - pracownikowi przystuguje
stosowne wyrdéwnanie za okres kazdego miesigca, platne tacznie z wynagrodzeniem.

5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.

6. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe, wysokos¢ minimalnego wynagradzania
ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

7. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obejmuje wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, ustalone w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o pracg.

§ 8. 1.Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

Wojt Gminy.

2. Wynagrodzenie pracownika winno by¢ tak ustalone, by odpowiadato w szczeg6lnosci rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze skroci¢ minimalny staz pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odregbne przepisy oraz art. 5 ust 2 i art. 6 ust. 4 Ustawy.

Rozdzial 4

Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny z zastrzezeniem ust.2.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli 1 w zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ pracownikowi z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej
przez pracownika pracy, petnionej funkcji i wynikajacego z niej zakresu obowiazkéw, zadan
I odpowiedzialnosci pracownika.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest kwotowo przez kierownika Urzedu zgodnie z tabela
1 —,,stawki dodatku funkcyjnego” (okreslajaca maksymalny poziom dodatku funkcyjnego)
stanowigcg zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku funkcyjnego pracownikowi przystuguje jeden dodatek
funkcyjny, ktorego maksymalny poziom nie moze przekroczy¢ sumy maksymalnych pozioméw
dodatkéw przystugujacych z kazdego tytutu.
6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial 5
Dodatek specjalny

§ 10. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan Wojt Gminy moze przyzna¢ pracownikowi, dodatek specjalny w ramach posiadanych srodkow
zabezpieczonych w budzecie Gminy.
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2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzej niz na 12 miesi¢cy i nie dtuzszy
niz czas realizacji zadan, w okresie wykonywania zadan i obowigzkéw wymienionych w ust. 1.

3. Dodatek specjalny finansowany ze zrodet zewnetrznych (np. projektow lub grantow) — (dalej zwany
projektowym) moze by¢ przyznany na okres dluzszy niz 12 miesigcy, nie dluzej niz na czas
finansowania realizowanego zadania. Dodatek specjalny (projektowy) przyznawany jest kwotowo, na
podstawie odrgbnych uregulowan zawartych w projektach lub grantach.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany miesigcznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Ustanie stosunku pracy, zmiana stanowiska badz zadan przypisanych zajmowanemu stanowisku

w okresie przyznania dodatku specjalnego,(takze dodatku specjalnego finansowanego z projektow lub
grantéw) skutkuje utratg prawa do jego otrzymywania z dniem zaistnienia ktérejkolwiek z
wymienionych okoliczno$ci.

6. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej realizowany jest projekt niezwtocznie najpozniej
w okresie 3 dni roboczych od dnia zaprzestania realizacji zadan projektowych przez pracownika,
sktada wniosek do Kierownika Urzedu o cofni¢cie dodatku projektowego.

§ 11. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Rozdzial 6
Dodatek za wieloletnig prace

§ 12.1. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu wspotpracy, do ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden
z tych okresow zatrudnienia.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzgdzie Gminy w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawcge w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajgcego do
dodatku za wieloletnig prace.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca,

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

7. Terminy zawarte w ust.6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku dostarczenia (uzupetnienia) przez
pracownika dokumentow potwierdzajagcych prawo do dodatku za wieloletnia prace lub
potwierdzajacych prawo do wyzszej stawki dodatku.



Rozdzial 7
Nagroda uznaniowa

§ 13. 1. W urzedzie w ramach funduszu wynagrodzen wyodrebnia si¢ $rodki finansowe w wysokosci
3% rocznego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na fundusz nagrod dla pracownikow Urzedu.

2. Fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony o niewykorzystane srodki na wynagrodzenia (z tytulu

wakatow, nieobecnosci w zwiazku z choroba, itp.) w danym roku kalendarzowym.

§ 14. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

§ 15. 1. Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

2. Nagroda jest formg wyrdznienia pracownika, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

3. Decyzja o jej przyznaniu i ustaleniu wysokosci moze by¢ podejmowana w oparciu o ocen¢

osiggnie¢ pracownika w pracy zawodowej, w szczegdlnosci:

1) stopien ztozono$ci i trudno$ci wykonywanych zadan;

2) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan;

3) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow pracownika;

4) kreatywnos$¢ 1 innowacyjno$¢ w pracy.

4 Nagroda moze by¢ przyznania w szczego6lnosci za:

1) znaczacy wzrost kompetencji pracownika poprzez podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych skutkujgcych podniesieniem jakos$ci wykonanej pracy;

2) istotny wklad w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw 1 zachowan
pracownikow;

3) wykazanie szczegdlnej dbatosci o mienie Urzedu, powierzony sprzet i stanowisko pracy;

4) wzorowe wypetianie swoich obowigzkow;

5) inicjatywy 1 dziatania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, sprzyjajace realizacji zadan Gminy
lub Urzedu, przynoszace Gminie lub Urzedowi korzysci ekonomiczne, spoteczne lub prestizowe;
6) wyrozniajaca skuteczno$¢ zarzadzania i osigganie trudnych celow;

7) wyr6zniajaca realizacje projektow;

8) wyrozniajagce wyniki oceny okresowej pracownika;

9) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowiazki wynikajace z zakresu
czynnoS$ci, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

10) znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, procesOw pracy i obowigzujacych procedur.

§ 16. Nagrode przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, bezposredniego przetozonego
pracownika.

§ 17. Nagroda nie jest pomniejszana z tytutu nieobecnosci, za ktére pracownik uzyskuje prawo do
wynagrodzenia z tytutu niezdolno$ci do pracy (art. 92 § 1 Kodeksu pracy) oraz §wiadczen z funduszu
ZUS.

§ 18. Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku i wyptacane
doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadnionych okolicznosci.

§ 19. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w terminach upamigtniajacych:

1) Dzien Samorzadu Terytorialnego (27 maja),
2) koniec roku kalendarzowego.
§ 20. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
§ 21. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatnich 12 miesigcy:
1) zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,
2) uzyskat negatywna oceng okresowa.
§ 22. O wysokosci, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi ostatecznie decyduje Wojt.



Rozdzial 8

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§ 23. 1. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami rowniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa. Za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku
chorobowego nizej wymienione sktadniki wynagrodzenia podlegaja zmniejszeniu:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek specjalny;

2) $wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych §wiadczen;

3) ekwiwalent pieni¢zny w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w przypadku
rozwigzania umowy o pracg, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i przepisami wykonawczymi;

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
W wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy przystugujaca na podstawie przepisow
szczegllnych o rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

6) Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 26 niniejszego Regulaminu.

Nagroda jubileuszowa

§ 26. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych tj.:

o ks

1) Po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) Po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) Po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) Po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesig¢cznego,

5) Po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) Po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce
w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien
rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajgcego do tej nagrody
jubileuszowej.

Jezeli pracownik byl zatrudniony roéwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresOw zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstaw¢ obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
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10.

11.

12.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

Jezeli w dniu wejsécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresd6w uprawniajacych
do s$wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode —
najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 27. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych tj.:

ok~

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Jednorazowa odprawa jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy o ktoérej] mowa w ust. 1 wlicza si¢ jeden z
tych okresow.

Rozdzial 9

Ochrona wynagrodzenia za prace

§ 28. 1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Nalezno$ci podlegajace potraceniu z wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z praca

oraz przypadki, warunki i dopuszczalng wysoko$¢ potracenia okreslajg przepisy Kodeksu pracy oraz
inne obowigzujace przepisy prawa.

3. Wynagrodzenie za prace przystugujace pracownikowi wyptaca si¢ z dotu raz w miesigcu do 28

dnia kazdego miesigca, chyba ze 28 dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wowczas
wynagrodzenie jest wyptacane w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.



4. Wynagrodzenie za miesigc grudzien wyptaca si¢ w dniu 23 grudnia, chyba ze dzien ten jest
dniem wolnym od pracy, wowczas wynagrodzenie jest wyptacane w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym ten dzien.

5. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu bankowego na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy, chyba ze pracownik ztozyt wniosek o wyptat¢ wynagrodzenia do rak
wlasnych.

6. Pracownikowi przystuguje prawo do ochrony przez pracodawce informacji dotyczacych jego
wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca, chyba ze do udzielenia lub udostepnienia
tych informacji pracodawca jest zobowigzany na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa.

7. Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen
pracownikow 1 innych §wiadczen ze stosunku pracy, majg obowigzek zachowania tych
informacji w tajemnicy stuzbowe;.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, Kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, Kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 30. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikow wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy w Gidlach, przez wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Gidlach.

§ 31. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami pracownikow urzedu.

§ 32. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
wprowadzenia.



Zalacznik nr 1 do R
Gminy w Gidlach
03.07.2023r.

egulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 93/2023 z dnia

Tabela Nr 1. Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna kwota w z}
Kategoria zaszeregowania okreslona Maksymalna kwota w zi
w rozporzadzeniu
| 3300 4500
T 3350 4800
i 3400 4900
v 3450 5100
v 3500 5300
VI 3550 5500
VI 3600 5900
VIl 3650 6400
IX 3700 6800
X 3800 7200
X| 3900 7600
X1 4000 7800
X111 4100 8200
XIV 4200 8600
XV 4300 9000
XVI 4400 9400
XVII 4600 9800
XVIII 4800 10000
XIX 5000 10500
XX 5200 11000
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie
Gminy w  Gidlach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 93/2023 z dnia
03.07.2023r.

Tabela Nr 1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Poziom wynagrodzenia
zasadniczego Maksy_malny
poziom Staz pracy
okreslony w maksymalny funkcyjnego (w latach)
rozporzadzeniu w zlotych
1. | Sekretarz Gminy XX 3000 wyzsze?) art5 ust.2
XVII uops
Zastepca Kierownika art.6a
2. | Urzedu Stanu XV 2300 V:deoirgfvn-wh ust.1
Cywilnego X1V przep upoasc
4
3. | Kierownik referatu XVIII 2300 wyzsze')?)
X1
. . 4
Zastepca Kierownika . e
4, Referaty IV XVII 2100 wyzsze')?)
Pelnomo_cnik ds. - wg odrebnych przepisow
5. | ochrony informacji XVII 1700
niejawnych X1V
wyzsze?)lub
Zastepca skarbnika podyplomow
6. gminy X1V XVII 2100 e 3
ekonomiczne

Tabela Nr 2. Stanowiska urzednicze

Poziom wynagrodzenia Staz
zasadniczego Wyksztalcenie pracy
Lp. | Stanowisko e Uwagi
Mln[malny maksymalny minimalne W
okreslony w latach
rozporzadzeniu atach)
1. | Specjalista ds. bhp Xl X1 Wed;lrlzge;?sgsvnyCh
2. Radca prawny X XVIII Wed;?f@;?ggsvny(:h
3. | Starszy inspektor X1 XVII Wyzsze? 4
Wyzsze? 3
4. Inspektor Xl XVII
srednie?) 5
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5. | Informatyk urzedu X1 XVII Wyzsze? 4
6. | Informatyk X XV Wyzsze? -
Wyzsze? ;
7. | Podinspektor X X1V 3
srednie
. 1 2) -
8. | Specjalista X XV W},’ZSZC. )
srednie 3
; wyzsze 1
9. Sa}mod2|elny X I
referent srednie 4
10, | Referent, Vil XI srednie 1
ksiggowy
11. M%odszy VIl X srednie -
ksiggowy
12. | Miodszy referent Vil X $rednie -
13. | Kasjer VI Xl $rednie 1
14. | Archiwista VIl X srednie -
Tabela Nr 3. Stanowiska pomocnicze
Kategoria Kategoria Staz
zaszerego | zaszeregowan ) pracy
Lp. | Stanowisko wania 1a Wyksztalcenie Uwagi
Maksyma|na minimalne (W
Minimalna latach)
Pracownik 11
stopnia wykonujacy ]
zadania w ramach x XV wyzsze?) 4
robot publicznych wyzszed 3
lub prac
interwencyjnych Xl X1 $rednie® 5
1.
wyzsze? 2
X XII $rednie® 4
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IX XI wyzsze?

Pracownik | stopnia Srednie?
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub VIII X $rednie®
prac
interwencyjnych

VII I1X $rednie®
Pomoc \Y] Vil Zasadnicze %)
administracyjna
Sekretarka VIl IX Srednie 3)
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Tabela Nr 4. Stanowiska obstugi

Lp. Stanowisko Poziom Poziom Wyksztalcenie Staz Uwagi
wynagrodzenia| wynagrodzenia minimalne pracy
zasadniczego zasadniczego
minimalny (w
maksymalny latach)
1. | Palacz CO I VIl Zasadnicze -
zawodowe,
Podstawowe®

2. Kierowca autobusu VI Xl wedhug -
szkolnego odrgbnych

przepisow

3. | Robotnik 1 VII Podstawowe® -

4. | Sprzataczka 1 Vil Podstawowe® -

5. | Starszy robotnik v VI Zasadnicze?

6. | Pracownik \Y IX Zasadnicze -
oczyszczalni, zawodowe?
konserwator

7. | Opiekun dzieci i 1 VilI Podstawowe® -
mlodziezy w czasie
dowozu do i ze szkoly

8. | Odczytywacz v VIl Podstawowe® -
wodomierzy - inkasent

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2)

Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu Uustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

® Wpyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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